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Рабочая программа дисциплины  Основы построения профессиональной карьеры 

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.08.2020 № 970 

Квалификация бакалавр   
                
Форма обучения заочная   
                
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  

                
Общая трудоемкость  4 ЗЕТ   
    
Часов по учебному плану 144  Виды контроля на курсах:  
 в том числе:   зачёты с оценкой (курс)    4 

контрольных работ  4 курс (1) 
 

 контактная работа 12   
 самостоятельная работа 128   

 часов на контроль 4   
Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)  

 
          

Курс 4 
Итого 

     
Вид занятий УП РП      

Лекции 4 4 4 4      
Практические 8 8 8 8      
В том числе инт. 4 4 4 4      

Итого ауд. 12 12 12 12      
Кoнтактная 

рабoта 
12 12 12 12      

Сам. работа 128 128 128 128      
Часы на контроль 4 8 4 8      

Итого 144 148 144 148        
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Реальная ситуация на рынке труда. Понятия «карьера», «профессиональная карьера». Этапы профессиональной 

карьеры и их специфика. Принципы планирования и управления профессиональной карьерой. Возможные способы 

поиска работы. Принципы составления резюме. Правила поведения в организации. Самопрезентация 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: Б1.В.ДВ.07.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Тайм-менеджмент 

2.1.2 Теория менеджмента: организационное поведение 

2.1.3 Теория менеджмента: теория организации 

2.1.4 Теория менеджмента: история управленческой мысли 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Корпоративная социальная ответственность 

2.2.2 Технологии построения карьеры 

2.2.3 Управление организационными изменениями 

2.2.4 Экономика управления производственным предприятием 

           
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Знать: 

Знать Основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития 

и самообразования на протяжении всей жизни. 

Уметь: 

Уметь Эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения. 

Владеть: 

Владеть Методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления 

социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни 

           
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Знать: 

Знать  Основные приемы и нормы социального Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Уметь: 

Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды 

Владеть: 

           
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов 

Компетен- 
ции 

Литература 
Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1.       
1.1 Тема 1. Реальная ситуация на рынке 

труда /Лек/ 
4 2 УК-6 УК-3  0  

1.2 Построение профессиональной 

карьеры в организации /Лек/ 
4 2 УК-6 УК-3  2  

1.3 4.Технология построения 

профессиональной карьеры /Пр/ 
4 2 УК-6 УК-3  0  
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1.4 Задание: 
1.Составить рейтинг профессий 
2.Провести сравнительный анализ с 

рейтингом профессий  в России 
/Пр/ 

4 2 УК-6 УК-3  0  

1.5 Задание 1. Составить жизненный цикл 

работника 
Задание 2 Разработка МРМ для 

карьерного пространства 
/Пр/ 

4 2 УК-6 УК-3  0  

1.6 Разбор Конкретной ситуации  /Пр/ 4 2 УК-6 УК-3  2  
1.7 подготовка /Ср/ 4 128 УК-6 УК-3  0  
1.8 подготовка /ЗачётСОц/ 4 4 УК-6 УК-3  0  
1.9 выполнение /Контр.раб./ 4 4 УК-6 УК-3  0  

         

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещены в приложении 

         
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 
6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

         
7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

         
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические рекомендации по выполнению  и оформлению контрольной работы 
 
Выполнение  практической работы осуществляется поэтапно: 
1-ый подготовительный 
В соответствии с тематическим содержанием студенту выдается задание 
На этом этапе студенту необходимо произвести: 
-  поиск необходимой информации учебники монографии, статьи, учебные пособия, ГОСТы, методическую литература и 

т.п.) ; 
- обработку информации  и ее отбор, при этом информация должна соответствовать  теме занятия 
2-ой этап Выполнение работы 
На этом этапе студент или группа студентов. По соответствующему заданию    проводит его выполнение. 
3. Оформление работы 
Все работы оформляются в виде письменного отчета  в соответствии с требованиями к оформлению студенческих работ. 
Структура работы 
1.Титульный лист и его информационные элементы: 
Название ВУЗа 
Кафедра 
ОТЧЕТ 
Название задания 
Дисциплина 
Направление подготовки 
Исполнитель() 
Год 
Место составления 
2. Отчетные данные 
Задание 1 
Ход его выполнения 
Задание N 
Ход его выполнения 
3. Заключение 
Сформулированные результаты по з.1 и зN 
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